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] Introduction

Développer un organisme de formation a I’échelle nationale est une ambition forte et 1égitime
pour tout acteur de la formation souhaitant consolider sa croissance. Cependant, cette
ambition implique bien plus que la simple multiplication des sessions de formation sur le
territoire. Elle requiert une stratégie globale, structurée, et parfaitement exécutée. Le marché
de la formation est saturé¢, les exigences réglementaires sont croissantes, et les clients — qu’ils
soient particuliers ou entreprises — sont de plus en plus exigeants.

Dans ce contexte, ce livre blanc vous propose une feuille de route concréte. Vous découvrirez
cinq leviers essentiels pour structurer, déployer et sécuriser votre croissance. Des conseils, des
exemples concrets et des outils pour franchir sereinement les étapes d’une expansion
nationale maitrisée. Un élément clé se détache : vous ne pourrez pas réussir sans un réseau
solide, fiable et compétent de formateurs sur tout le territoire.

“\ Levier 1 — Structurer une offre claire, duplicable et alignée avec les besoins
du marché

La premicre étape pour s’étendre a 1’échelle nationale consiste a solidifier les fondations :
votre offre de formation. Elle doit étre construite de fagon a pouvoir étre facilement dupliquée
et animée par différents formateurs tout en garantissant la méme qualité de prestation.

Conseils pratiques :

e Concevez vos modules de maniére standardisée mais adaptable : chaque formation
doit étre congue avec des objectifs pédagogiques précis, une durée type, et des
contenus déclinables selon le profil du public.

o Formalisez des kits pédagogiques complets : slides, guides d’animation, corrigés
d’exercices, ressources complémentaires, checklists de préparation.

e Créez un manuel du formateur pour chaque formation. Celui-ci permet de garantir une
cohérence pédagogique d’un intervenant a un autre.

e Intégrez une dimension d’évaluation continue : auto-évaluation, quizz, études de cas
corrigées, etc.

Exemple : Un organisme de formation proposant une formation "Maitriser les fondamentaux
de la cybersécurité" a congu un tronc commun de 6h, accompagné de modules spécialisés
(PME, secteur public, industrie) pouvant étre activés selon la demande locale. Chaque module
est associé a des cas pratiques sectoriels, permettant aux formateurs de contextualiser leur
intervention.



 Levier 2 — Déployer une stratégie de visibilité nationale

Avoir une bonne offre ne suffit pas : encore faut-il qu’elle soit visible. Et au niveau national,
cela signifie combiner une présence en ligne structurée et des actions marketing locales
ciblées.

Conseils pratiques :

e Créez une section « Nos formations prés de chez vous » sur votre site web, avec des
pages géolocalisées optimisées SEO pour chaque région ou grande ville.

o Déployez des campagnes sponsorisées sur LinkedIn ou Google Ads pour tester
I’attractivité de votre offre dans de nouveaux territoires.

e Travaillez vos partenariats locaux avec des prescripteurs (Pole Emploi, OPCO,
entreprises partenaires).

o Utilisez les avis clients et les témoignages régionaux pour asseoir votre crédibilité
locale.

Cas concret : Une campagne Google Ads ciblant le mot-clé « formation Excel a Clermont-
Ferrand » a généré un taux de clics supérieur a 5 %, et permis de remplir deux sessions en
présentiel. Une fois le test validé, 1’organisme a ouvert des sessions dans d’autres villes avec
des taux similaires, optimisant son budget marketing grace a I’analyse des performances
locales.

" Levier 3 — S’appuyer sur un réseau fiable de formateurs certifiés et
spécialisés

Une fois la demande identifiée, encore faut-il étre capable d’y répondre avec des ressources
humaines compétentes. C’est ici que beaucoup d’organismes échouent ou stagnent : faute
d’un réseau structuré, ils sont contraints de refuser des missions ou de prendre des risques sur
la qualité des intervenants.

Les erreurs fréquentes a éviter :

e Travailler en flux tendu sans vivier de formateurs actifs par zone géographique.

o Confier une session a un intervenant inconnu sans I’avoir briefé ni intégré a la
méthodologie.

e Considérer les formateurs comme de simples prestataires ponctuels.

La solution IZZ.O Formation : [ZZ0 Formation est la premiere plateforme francaise congue
pour connecter en toute confiance les organismes de formation avec des formateurs
indépendants spécialisés. Grace a des fiches complétes, une recherche par compétence,
secteur et ville, vous gagnez du temps et sécurisez vos prestations.

e Profils qualifiés avec certifications, évaluations, spécialités précises.
o Interface fluide et transparente pour contacter, comparer et contractualiser.
e Suivi et archivage des prestations passées pour nourrir votre réseau au fil du temps.



Témoignage : "Nous avions une opportunité commerciale urgente dans les Hauts-de-France.
En 24h, nous avons identifié¢ un formateur compétent sur IZZO Formation. La session a été un
succes, et ce méme formateur a été recontacté pour trois autres missions régionales."

‘@ Levier 4 — Standardiser ses processus pour une gestion multi-sites efficace

L’expansion nationale exige une capacité de pilotage précise et rigoureuse. Sans outils
adaptés, les risques de confusion, d’erreur ou de pertes d’informations augmentent
rapidement.

Conseils pratiques :

e Choisissez un ERP ou CRM adapté a la formation professionnelle pour centraliser les
données (clients, formateurs, sessions, documents).

e Mettez en place des procédures opérationnelles documentées : comment planifier une
session, qui fait quoi, quels documents envoyer a quel moment.

e Automatisez la communication avec les stagiaires et les formateurs via des séquences
e-mailing types.

e Organisez des revues mensuelles avec vos équipes pour ajuster les process selon les
retours terrain.

Exemple concret : Un organisme utilisant Digiforma a paramétré des mod¢les d’e-mails, de
convocations, et de bilans automatiques. Chaque formateur accéde a un espace personnel pour
télécharger les supports, suivre les présences et transmettre les évaluations. Résultat : une
organisation fluide, un meilleur suivi qualité, et une charge mentale allégée pour les équipes
support.

? Levier 5 Créer des partenariats stratégiques sur le territoire

Pour s’ancrer durablement dans un nouveau territoire, rien ne vaut un bon partenariat local. Il
offre un levier d’intégration rapide, permet de bénéficier d’un carnet d’adresses existant et
rassure les clients potentiels.

Conseils pratiques :

e Identifiez les CCI, clubs d’entreprises, collectivités, acteurs du développement
¢conomique local.

e Proposez des formations co-brandées ou des événements conjoints (ateliers,
conférences).

o Réalisez des diagnostics de besoins locaux avec vos partenaires pour affiner votre
offre.

o Capitalisez sur les formateurs déja implantés pour co-animer les premiéres sessions et
introduire votre organisme.



Astuce : Grace a 1ZZ0 Formation, vous pouvez identifier les formateurs déja actifs dans une
zone, parfois déja en lien avec des partenaires locaux. Cette passerelle humaine est précieuse
pour démarrer un développement territorial sans repartir de zéro.

& Synthése — Votre feuille de route pour un développement national maitrisé

Formalisez vos offres avec des modules structurés et duplicables, préts a étre déployés
a distance.

Déployez une stratégie de communication mixte (digitale + terrain) avec une approche
géolocalisée.

Constituez un réseau solide de formateurs sur tout le territoire en vous appuyant sur
une plateforme fiable comme IZZ0O Formation.

Mettez en place des outils de gestion partagés pour standardiser les pratiques et
fluidifier les process.

Nouez des partenariats locaux pour asseoir votre 1égitimité et accélérer votre
implantation.

Bonus — Check-list : Suis-je prét a me développer au niveau national ?

Voici une check-list pratique pour évaluer si votre organisme est prét a franchir le cap du
développement national. Cochez les cases pour mesurer votre niveau de préparation :

O O O O O O
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Mon offre de formation est-elle assez claire pour étre reprise sans ambiguité ?

Ai-je anticipé les besoins logistiques et administratifs liés a une diffusion multi-sites ?
Suis-je capable de fournir un formateur dans n’importe quelle ville sous 5 jours ?
Mes équipes ont-elles des process partagés et documentés ?

Ai-je identifi¢ des relais ou partenaires dans mes zones cibles ?

Est-ce que je dispose d’un outil fiable pour coordonner formateurs, clients et équipes
internes ?

Ai-je mis en place un systéme de suivi qualité uniforme sur tous les territoires ?

Mes supports pédagogiques sont-ils adaptés a différents publics et contextes ?

Ai-je une stratégie de communication efficace au niveau local ET national ?

Puis-je mesurer et comparer la performance de mes actions selon les zones ?

Ai-je un vivier actif et qualifié¢ de formateurs dans les principales régions cibles ?
Suis-je capable de répondre a un appel d’offre interrégional dans un délai court ?
Mes outils numériques permettent-ils une collaboration fluide entre les acteurs ?
Ai-je un budget prévisionnel pour soutenir la croissance territoriale ?

Ai-je identifié les zones prioritaires pour ma stratégie d’implantation ?



A propos d’IZZO Formation

1ZZ0 Formation est la premicre plateforme dédiée a la mise en relation rapide, fluide et
transparente entre organismes de formation et formateurs indépendants, dans toutes les
régions de France.

Pensée pour répondre aux besoins concrets des responsables pédagogiques, coordinateurs ou
chargés de mission, la plateforme permet de gagner du temps, de sécuriser les prestations, et

de constituer un réseau qualifié¢ dans toutes les spécialités.

Vous cherchez un formateur expérimenté pour une intervention ponctuelle ? Vous voulez
structurer votre vivier d’intervenants pour anticiper votre développement territorial ?

1ZZ0 Formation est votre partenaire stratégique.

<~ www.izzoformation.fr



